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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2020-GR-APURIMAC/GG.

Abancay; 9 DIC. 2020

VISTOS:

La Opinion Legal N° 647-2020-GRAP/08/DRAJ de fecha 04/12/2020, el Memorandum N° 02176-2020-
GRAP/06/GG de fecha 30/11/2020, Informe N° 577-2020-GRAP/09/GRPPAT, Informe Técnico N° 015-
2020-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha 27/11/2020, SIGE N° 7675 que contiene el Oficio N° 725-2020-
ME/GRA/DREA-ADM de fecha 08 de Julio del 2020;

CONSIDERANDO:

q(,\(.11\144 ‘V\\

o — dge, el Gobierno Regional, emana de la voluntad popular con personeria juridica de derecho publico,
§ resup “‘“V“g:@ autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia constituyendo un

0

o, ﬁﬁpﬁego Presupuestal, y tiene como misién organizar y conducir la Gestién Publica Regional de acuerdo

\_\\ysus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el Marco de la Politicas Nacionales y

Regionales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién conforme a lo establecido en

la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, siendo asi el Articulo 10°

/// numeral 1, inc. c) establece que los Gobiernos Regionales ejercer competencias exclusivas (...) que les

/“ \'%\s,igna la Constitucién Politica, la Ley de Bases de la Descentralizacién y la presente Ley, como las de
4 ?’/)robar Su organizacioén interna;

= ’;ST/Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar, del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante D.S N° 004-
2019-JUS, prevé que por el Principio de Celeridad, quienes participan en el procedimiento
administrativo deben ajustar su actuacion, de tal modo que se dote el tramite de la maxima dinamica
posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades
\ del respeto al debido procedimientos o vulnere el ordenamiento, lo que significa que, las entidades
;"’prL’Iincas deben dotar al tramite administrativo de la maxima dinadmica posible;

Que, la Direccién Regional de Educacion, mediante Oficio N° 725-2020-ME/GRA/DREA-ADM, solicita
modificacion, ampliacién y alcance del documento denominado: “Codigo de Conducta del Gobierno
Regional de Apurimac”, para el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno SCI”;

Que, de sus extremos del Informe Técnico Ampliatorio N° 014-2020-GR.APURIMAC/09.03/SGDIEI, la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica que levanta las observaciones
hechas por la Direccion Regional de Asesoria Juridica: y, siendo de caracter obligatorio la
implementacion del Sistema de Control Interno en el marco de la Ley N° 28496, Ley N° 28716 Ley de
Control Interno de las entidades del Estado y la Resolucién de Contraloria N° 146-2016-CG, que
aprueba las Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
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UBLICA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC”,
ue consta de 10 items, dos (02) Disposiciones Complementarias, una Unica Disposicién Transitoria y
res (03) Anexos;

Que, mediante Informe N° 342-2020-GRAP/09/GRPPAT de fecha 04/08/2020, el Lic. Eduardo Guia
. Alcarraz, Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite
) informe Técnico Ampliatorio para la aprobacion resolutiva del Proyecto de Directiva a la Gerencia
/ General Regional,

Que, mediante Informe N° 994-2020-GRAP/DRADM-OF.RR.HHYE de fecha 24/11/2020, el Director de
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén remite propuesta de Codigo de Etica para proseguir con
el tramite correspondiente de aprobacion de directiva del Codigo de Etica de la funcién publica para
funcionarios uy servidores del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Informe N° 577-2020-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 27/11/2020, el Gerente Regional de
\ Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite proyecto de Directiva: “Codigo de
tica de la Funcién Publica para funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac” a'la
erencia General Regional,

Que, mediante Memorandum N° 02176-2020-GRAP/06/GG, de fecha 30/11/2020, la Gerencia General
Regional, remite a la Direcciéon Regional de Asesoria Juridica, la solicitud de aprobacién resolutiva de
irectiva “Codigo de Etica de la Funcién Publica para Funcionarios y Trabajadores del Gobierno

”

gional de Apurimac’,

£
/
74

/ Jue, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de las Funcion Publica establece los principios, deberes
5’9}'//y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion

Publica, mencionando en su articulo 9° numeral 9.1 que el 6rgano de la Alta Direccion de cada entidad
publica ejecuta en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio establecida en el presente Codigo de Etica de la Funcion Publica, lo
que constituye marco normativo para el desarrollo de normas de caracter interno; '

Que, en el marco de la Ley N° 27785, “Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica’, el Sistema de Control Interno se define como el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizaciones, procedimientos y métodos, incluyendo
la actitud de las autoridades y el personal organizados e instituidos en cada entidad del Estado para la
consecucion de sus objetivos institucionales que procura, constituyendo politica nacional de obligatorio
cumplimiento, fortalecer la lucha contra la corrupcion, garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas, prorhover a través de acciones y comunicaciones la Etica Publica, siendo este sistema una
herramienta para dicho logro;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién es asi que el articulo 4° sefiala como uno de los
mecanismos que promueven la integridad publica a los cédigos y cartas de buena conducta
administrativa, definidos como instrumentos mediante los cuales se establecen los lineamientos para
la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura
de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad,;
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. entidades del Estado”, solicita la aprobacién de la Directiva denominada: “ETICA DE LA FUNCION
N\PUBLICA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC?”,
ue consta de 10 items, dos (02) Disposiciones Complementarias, una Unica Disposicién Transitoria y
res (03) Anexos;

Que, mediante Informe N° 342-2020-GRAP/09/GRPPAT de fecha 04/08/2020, el Lic. Eduardo Guia
. Alcarraz, Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite

{ informe Técnico Ampliatorio para la aprobacion resolutiva del Proyecto de Directiva a la Gerencia

/ General Regional;

Que, mediante Informe N° 994-2020-GRAP/DRADM-OF.RR.HHYE de fecha 24/11/2020, el Director de :
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén remite propuesta de Cédigo de Etica para proseguir con
el tramite correspondiente de aprobacion de directiva del Cédigo de Etica de la funcién publica para
funcionarios uy servidores del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Informe N° 577-2020-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 27/11/2020, el Gerente Regional de
N\ Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite proyecto de Directiva: “Cddigo de~
tica de la Funcién Publica para funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac” a‘la
erencia General Regional; ’

Que, mediante Memorandum-N°® 02176-2020-GRAP/06/GG, de fecha 30/11/2020, la Gerencia General
Regional, remite a la Direccién Regional de Asesoria Juridica, la solicitud de aprobacién resolutiva de |
irectiva-“Cédigo de Etica de la Funcién Publica para Funcionarios y Trabajadores del Gobierno

”

gional de Apurimac”;

- . Publica, mencionando en su articulo 9° numeral 9.1 que el 6rgano de la Alta Direccién dé cada entidad
publica ejecuta en la institucidon de su competencia, .las medidas para promover la cultura de probidad
transparenma justicia y servncno establecida en el presente Codigo de Etlca de la Funcién Publica, lo

.Que, en el marco de la Ley N° 27785, “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
- »1.-General de la Republica”, el Sistema de Control ‘Interno se define como el conjunto de acciones,
.« actividades, planes, politicas, normas, registros, organizaciones, procedimientos y métodos, incluyendo
-la actitud de las autoridades y el personal -organizados e instituidos en cada entidad del Estado para la
| :consecucion de sus objetivos institucionales que procura, constituyendo politica nacional de obligatorio
/- cumplimiento, fortalecer la lucha contra 1a.corrupcion, garantizar la transparencia y la rendicion de
. "cuentas, pror'nover a través de acciones'y comunicaciones la Etica Publica, siendo este sistema una
herramienta para dicho logro; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién es asi que el articulo 4° sefiala como uno de los
mecanismos que promueven la integridad pulblica a los codigos y cartas de buena conducta
administrativa, definidos como instrumentos mediante los cuales se establecen los lineamientos para
la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura
de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad;
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Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, el cual establece como objetivo especifico 1.4 que se debe “promover e instalar una cultura
de integridad y de ética publica en los servidores civiles y en la ciudadania”;

Que, el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, entre otros, ofrece un Modelo de Integridad
para las entidades del Sector Publico a partir de diversos componentes, entre ellos, los de Politicas de
Integridad, que en su numeral 3.1 establece como uno de sus subcomponentes el contar con un
Cédigo de Etica, definiéndolo como el documentos que identifica las practicas de corrupcion y faltas a
los principios éticos y de integridad que no deben cometerse sefialando las acciones que deben
realizarse para prevenirlas, detectarlas, investigarlas y sancionarlas;

Por los fundamentos expuestos, la Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31 de
enero del 2019, Resolucion Ejecutiva Regional N° 058-2020-GR-APURIMAC/GR, del 06 de Febrero del
2020, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias y Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), del Gobierno
Regional de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del
15-12-2011;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC’ el objeto de orientar con valores y principios éticos a todos
los servidores publicos al interior de las unidades orgénicas estructuradas en el ejercicio de sus
. funciones y relaciones interpersonales, independientemente de su régimen laboral o modalidad de
contratacion, con la finalidad de afianzar una imagen institucional que promueva el fiel respeto a la
dignidad de la persona humana, que consta: Objetivo, Finalidad, Alcance, Base Legal, Vigencia, Los
responsables de la implementacion, difusion y ejecucién, los principios a los que se debe regirse todo
servidor publico, Las infracciones, Sanciones y Procedimientos Administrativo Disciplinario PAD vy el
Procedimiento Administrativo Sancionador PAS, Los derechos y obligaciones, Prohibiciones éticas de
los servidores, la promocién, incentivos y estimulos, La proteccion para el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica, EI Acta de Compromiso Etico que todo funcionario y servidor debe conocer
y firmar, Glosario de Términos, que se adjunta como parte integrante de la presente Resolucion.

/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al responsable de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

0 quien haga sus veces, se encargue de la difusion, supervision y ejecucion de todos sus extremos de
la presente Directiva a nivel del Pliego 442.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son
de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los Funcionarios y Servidores Civiles en todas las
Unidades Organicas Estructuradas de la Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales, Gerencias
‘ Sub Regionales, Unidades Ejecutoras, Unidades Operativas, Organos Desconcentrados y Organos

wDescentralizados en todos los niveles jerarquicos del Gobierno Regionales de Apurimac, a nivel del
liego 442 designados, nombrados y contratados bajo cualquier régimen laboral y/o modalidad
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ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucién, en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe dé conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
! Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
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CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA PARA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

L OBJETO

El Cédigo de Etica de la Funcion Publica para Funcionarios y Servidores del Gobierno
Regional de Apurimac, es un documento que busca orientar en valores y principios
éticos la conducta de todos los servidores publicos al interior de las unidades organicas
estructuradas en el ejercicio de sus funciones y sus relaciones interpersonales,
independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, con la
finalidad de afianzar una imagen institucional que promueva el fiel respecto a la
dignidad de la persona humana, una cultura de democracia, transparencia e
imparcialidad, basados en los principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica del Peru.

IIl.  FINALIDAD

2.1 Lograr que la visién, misién, objetivos y valores institucionales, se reflejen en
actitudes, comportamientos, reglas de actuacién y practicas organizacionales
guiadas por el elevado patrén de conducta etico-profesional.

2.2 Promover una conducta ética, proba y eficiente, evitando los conflictos de interés
y casos de corrupcion en la institucion

2.3 Promover valores y principios éticos de conducta acorde con las normas vigentes
y la modernizacion y desarrollo de la gestion publica.

2.4 Promover una cultura organizacional con valores institucionales, que definan una

forma de pensar y de ser, que nos distinga y diferencie como institucion ante la
comunidad.

2.5 Los servidores deberan brindar un servicio de calidad, tanto al cliente externo

como al interno, cumpliendo estandares de calidad, que trasciendan la parte
operativa de la institucion.

2.6 Los servidores deberan conocer y cumplir con el Cédigo de Etica, con sus valores,

principios y deberes, asi como los incentivos y las sanciones por su cumplimiento
o0 incumplimiento respectivamente.

2.7 Establecer los mecanismos para la promocion, difusion e implementacion de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, asi como para disefiar, establecer,
aplicar y difundir incentivos y estimulos.
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lll.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacién vy
cumplimiento obligatorio para todos los Funcionarios y Servidores Civiles en todas las
Unidades Organicas Estructuradas de la Sede Central, Direcciones Regionales
Sectoriales, Gerencias Sub Regionales, Unidades Ejecutoras, Unidades Operativas,
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Organos Desconcentrados y Organos Descentralizados en todos los niveles
jerarquicos del Gobierno Regional de Apurimac a nivel de pliego 442 designados,
nombrados y contratados bajo cualquier régimen laboral y/o modalidad contractual.

IV. RESPONSABILIDAD

a) La Alta Direccion del Gobierno Regional de Apurimac, ejecuta las medidas para
promover la cultura de probidad, transparencia, justica y servicio publico, asimismo
establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacién correcta,
transparente y leal de los servidores publicos.

b) De conformidad con el Art. 1° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica es de aplicacion a todo funcionario y servidor publico de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos,
sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre del Estado.

c) Todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, (...) los
actos contrarios a lo normado en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

d) La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces seran responsables de
difundir y masificar en lugar visible mediante charlas, letreros, afiches, banners, o
slogans sobre la aplicacion del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica en todas las
sedes del Gobierno Regional de Apurimac, debiendo incorporar en el proceso de
induccion al personal que ingresa a prestar labores o servicios, sobre los alcances
del presente Cédigo de Etica, fomentando su cumplimiento mediante el ejemplo,
conversaciones e intercambio de ideas en especial sobre los valores, principios y
deberes, entre sus colaboradores.

e) Corresponde ala Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica
a través del Area de Informatica, la publicacién de la presente Resolucion y el
presente Codigo de Etica en la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac
www.regionapurimac.gob.pe en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

f) Todo servidor debe recurrir al portal institucional a fin de leer y comprender el
contenido del presente Codlgo de ética, debiendo firmar, en sefial de conformidad,
.'f;f”n"nis.‘n?!m el "Acta de Compromiso Etico” de adhesion al presente Cédigo de Etica del Anexo
erntorial
N° 02.

V. BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Pert de 1993

= Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

* Ley N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica
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= Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

» Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

» Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

= Ley N° 26771, Ley contra el Nepotismo.

» Ley N° 26771 “Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en casos de parentesco.

= Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

= Ley N° 29542 Ley de Proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal

= Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

= Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Publica del Estado

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

= Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y sus
modificatorias.

= DS N° 033-2005-PCM, aprueba la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil

» Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

= Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General

= Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021.

= Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

= Resolucién Directoral N° 002-2017-JUS/DGDOJ, que aprueba la Guia Practica sobre
el Procedimiento Administrativo Sancionador actualizada con el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= D.S. N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

= Decreto Supremo N°005 90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa

= D.S. N° 003-97 Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

» Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la "Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del
Estado".
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Directiva N° 001-2016/GOBIERNO REGIONAL DE PURIMAC/09.03/SGDIEI/GG,
Lineamientos para la Formulacién, Modificaciéon y Aprobacion de Directiva en el
Gobierno Regional de Apurimac.

VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva entraran en vigencia al siguiente
dia de su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
7.1.1 Principios de Conducta del Servidor Publico
a) Respeto

b)

c)

d)

f)

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidon y las Leyes,
garantizando que en el cumplimiento del procedimiento administrativo, se
respeten los derechos a la defensa y al debido proceso.

Probidad

Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés institucional y desechando todo provecho o ventaja personal
obtenida por si o por interpdsita persona.

Eficiencia
Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener capacitacion solida y permanente.

Idoneidad

Entendida como la aptitud técnica, legal y moral, como condicién esencial
para el acceso y ejercicio de la funcion publica. Propendiendo a una
formacion sélida acorde a la realidad para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Veracidad

Expresarse con autenticidad en las relaciones personales y funcionales
con todos los miembros de la institucién y la ciudadania y contribuir al
esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y Obediencia

Actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la
institucion, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior jerarquico,
en la medida que tenga por objeto la realizacion de actos de servicio
vinculados con las funciones de su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad, las mismas que debera poner en conocimiento
de la autoridad competente.



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ESTADISTICA E INFORMATICA

DS
g) Justiciay Equidad
Permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

h) Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto es causal
de cese automatico e inmediato de la funcién publica.

7.2 DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA

El servidor del Gobierno Regional de Apurimac a nivel de Pliego 442 tiene los
siguientes deberes:

a) Neutralidad
Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole
en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

b) Transparencia
Ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El empleado publico debe de brindar y facilitar
la informacion fidedigna, completa y oportuna.

c) Discrecion
Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud
de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién
publica.

d) Ejercicio adecuado del cargo
Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor publico no
debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion contra otros
servidores publicos u otras personas.

2 e) Uso Adecuado de los Bienes del Estado
fg“:‘;?“‘:oy % Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le
roral (/) fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que

otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que
no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

f) Responsabilidad
Todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
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Ante situaciones extraordinarias, el servidor puede realizar aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

CONDUCTA ETICA

a) Trabajar con honestidad y transparencia, buscar el cumplimiento de los
objetivos mediante el mejor uso de los recursos institucionales, desarrollar las
labores y funciones a cabalidad, asumir un verdadero compromiso en la
ejecucion y cumplimiento de las tareas en nuestra entidad.

b) Se debe erradicar las formas de discriminacion en el servicio, por razén de
raza, sexo, idioma, edad, condicidon econdmica, etnia, religion, filiacion
politica, cultura, grado de instruccion u otros rasgos de la identidad o de la
vida personal; tanto hacia el ciudadano y/o servidores del Gobierno Regional
de Apurimac.

c) Por razones de equidad y solidaridad, podran establecerse politicas de trato
preferencial en aquellos casos contemplados en la Ley, justificados por su
naturaleza, como la atencién preferente a las madres gestantes, personas con
discapacidad, persona vulnerable de edad avanzada o la orientacién especial
a los analfabetos o el apoyo a los miembros de las comunidades campesinas
y nativas en sus esfuerzos por acceder a los servicios que presta el Estado a
través de nuestra Institucion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los servidores del Gobierno Regional de Apurimac cuentan ademas con los
siguientes derechos y obligaciones:

a) Todo servidor del Gobierno Regional de Apurimac es responsable de las
acciones que realice en el ejercicio de sus funciones.

b) Es derecho de cada servidor, recibir capacitacién especializada para su
idoneidad en el servicio.

c¢) Cuidar su conducta social teniendo en cuenta la responsabilidad y el honor
que implica el poder ejercer un cargo al servicio del Estado.

d) Ningun servidor de la institucién puede recibir donaciones, dadivas como
consecuencia del ejercicio de su funcién.

e) Todo servidor que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a la ley tiene
el deber de informar a los directivos, superiores u érganos competentes.

f) El respeto a los usuarios del servicio, la honradez en el trabajo, la buena,
oportuna y diligente atencién, asi como la puntualidad en el cumplimiento de
los horarios y plazos, el compromiso responsable de los servidores de la
institucion, constituyen el marco de la ética en el servicio publico.

g) La transparencia comprende ademas la gestion y la rendicién de cuentas.
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h) Todas las acciones de la institucién deben orientarse al desarrollo de una
cultura de calidad en el servicio, sobre la base de un trato personalizado.

i) Los servidores de la institucién deben abstenerse del uso de recursos Yy
formalidades innecesarias, asi como de toda gestion dilatoria que entorpezca
el normal desarrollo de los actos administrativos u ocasione perjuicio.

j) En caso de concursos publicos de personal en los que participen personas
que sin llegar a estar incursas en las limitaciones de Ley, tengan parentesco
con alguno de los miembros de la comision del concurso, en aras de la
transparencia del acto, el miembro de la comision debera abstenerse.

7.5 INFRACCIONES ETICAS EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Se considera infraccion a la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica modificado por la Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado mediante DS
N° 033-2005-PCM: la transgresion a los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en los Art. 6°, 7° y 8° de la Ley generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del Art. 10°
de la misma.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

8.1 PROHIBICIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES
Los servidores del Gobierno Regional de Apurimac a nivel de Pliego 442 estan
prohibidos de:

a) Mantener intereses de conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales econémicos o financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

b) Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

c) Realizar actividades de proselitismo politico
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o de la utilizacion de la infraestructura, bienes o recursos publicos,
ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

: d) Hacer mal uso de informacién privilegiada
o*\‘;‘;;j’\\“;\a\ ) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella
por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interes.

e) Presionar, amenazar y/o acosar
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual, contra otros empleados
publicos o subordinados, que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.
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8.2 MECANISMOS DE PROMOCION, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y PROTECCION
POR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

Corresponde a la Secretaria General del Gobierno Regional de Apurimac, disefar,
establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos, asi como los mecanismos
de proteccion a favor de los empleados publicos que denuncien el incumplimiento
de las disposiciones de la Ley y su Reglamento.

8.3 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

El Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento y modificatorias, desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057 supletoriamente a
las disposiciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y las leyes especiales con las exclusiones establecidas en
el Art. 90° del Reglamento de la Ley N° 27444, otorgando la garantia del debido
proceso con las formalidades previstas para el efecto a través de las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario con el apoyo del Secretario Técnico
como encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria y proponer la fundamentacion que define la responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. El incumplimiento de los principios y deberes o la comision de las
prohibiciones sefialadas en el presente Codigo de Etica de Funcién Publica generan
responsabilidad pasible de sancion administrativa de conformidad con la normativa
vigente, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

SEGUNDA. Todo Funcionario o Servidor, del Gobierno Regional de Apurimac a nivel
de pliego 442, especificados en el acapite Ill. Del Alcance de la presente Directiva,
suscriben el Acta de Compromiso Etico del Anexo N° 02, el que sera insertado en su
legajo personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. Mediante Acto Resolutivo se designara al Secretario Técnico con dependencia
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimac.

ANEXOS.

ANEXO 01: GLOSARIO DE TERMINOS

ANEXO 02: ACTA DE COMPROMISO ETICO

ANEXO 03: AFICHE DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
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ANEXO 01

GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del presente instrumento de Cédigo de Etica de la Funcion Publica para
Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de Apurimac, se entendera por:

a) Servidor publico.- Todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion
Plblica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del
servicio del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion.

b) Bienes del estado.- Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de la
institucion o que se encuentre bajo su administracién o custodia, destinado para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Etica Publica.- Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo'y la eficacia en el ejercicio
de la funcion publica.

d) Informacién Privilegiada.- Informacion a la que los colaboradores acceden en el
ejercicio de sus funciones y que por tener caracter secreta, reservada o confidencial
conforme a ley o careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros,
directa o indirectamente.

e) Intereses en conflicto.- Situacién en que los intereses personales del colaborador
colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que
cualquier actuacion que realiza dicho colaborador debe estar dirigida a asegurar el interés
pUblico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

f) Proselitismo politico.- Cualquier actividad realizada por los colaboradores en el ejercicio
de su funcién, o utilizando los bienes de la entidad, destinada a favorecer o perjudicar a
particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes, se
encuentre inscrita o no.

g) Reincidencia.- Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infraccién analoga a la que se imputa al colaborador.

h) Reiteracion. - Circunstancia agravante de la responsabilidad derivada de las anteriores

sanciones administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el

colaborador.

Ventaja indebida. - Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la ley, de

cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los colaboradores de la

institucion, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision
de su funcién, asi como hacer valer su influencia o apariencia de ésta, prometiendo una
actuacion u omisién propia o ajena.

j) Acto de corrupcion. - Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder por
parte de un servidor civil que lo ostente, con el propdsito de obtener para si 0 para terceros
un beneficio indebido de caracter econémico o no econémico.
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ANEXO 02

ACTA DE COMPROMISO ETICO

Compromiso de adhesién al "Cédigo de Etica de la Funcién Publica para Funcionarios y
Servidores del Gobierno Regional de Apurimac”.

Certifico haber recibido instrucciones, leido y comprendido los contenidos de la Directiva
sobre comportamiento ético, valores y principios de conducta de los servidores del Gobierno
Regional de Apurimac. Asimismo, entiendo que su existencia tiene como objetivo, el servir
como una Guia para nuestro trabajo en la dependencia del Gobierno Regional de Apurimac
y que ante cualquier duda en su contenido siempre sera correcto y oportuno preguntar a mi
jefe inmediato, a la Unidad de Recursos Humanos y Escalafén o (Quien haga sus veces) o
al Comité de Etica.

Dejamos constancia que el Gobierno Regional de Apurimac se reserva el derecho de
modificar en la forma que se considere necesaria y oportuna el contenido de esta Directiva.

Nombres y Apellidos

Sede/Gerencia/Sub Gerencia/Direccién/Oficina/Unidad/Area

Cargo Fecha

Firma

(Por favor leer, firmar y entregar a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon)

12



